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G+ rapport

Denne G+-rapporten gir poengsummen fra Sample Candidates G+-evnebekreftelsestest. Hvis denne testen var uten
tilsyn, er det en liten sjanse for at poengsummen ikke representerer hans faktiske ferdighetsniva. En bekreftelsestest
anbefales for a fa en ngyaktig poengsum for dokumentering. (Se fglgende side for veiledning.)

99 Persentil
G+ 71
Induktiv resonnering 82
Numeriske evner 72
Deduktiv resonnering 59

Detaljer
Beskrivelse av generelle evner

Poengsummen for generelle evner er basert pa resultatene fra alle spgrsmal pa denne testen pa tvers av kognitive
evner. Hver kandidat har sterke og svake sider, men denne poengsummen gir en indikasjon pa hvor bra kandidaten
sannsynligvis vil gjare det nar det gjelder kognitivt tunge oppgaver generelt. For mer spesifikk informasjon om
kandidatens sterke og svake sider, referer til tilbakemeldingen for hver av de kognitive evnene inkludert i testen.
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Generelle evner

Sprak: Engelsk - Internasjonal

Persentil sammenlignet med G+ General Composite (INT) v1

Sample Candidates beregnede generelle evner er over gjennomsnittet sammenlignet med sammenligningsgruppen.
Hans resultat er bedre enn 71% av personer i denne gruppen. Dette er en indikasjon pa at han vil vise et hgyt niva nar
det gjelder kognitivt tunge oppgaver sammenlignet med gruppen.

Beskrivelse av induktiv resonnering

Denne testen maler evnen til & jobbe med ufullstendig informasjon og komme opp med lgsninger pa uvanlige
problemer basert pa grunnprinsipper. Folk som gjer det bra pa denne testen vil ha en bedre evne til & tenke
konseptuelt i tillegg til analytisk.

10 30 50 70 90 Persentil

Sprak: Engelsk - Internasjonal

Persentil sammenlignet med G+ General Composite (INT) v1

Sample Candidates beregnede evne til induktiv, kritisk resonnering er over gjennomsnittet sammenlignet med
sammenligningsgruppen. Resultatet hans er bedre enn 82% av personene i denne gruppen. Dette kan bety at han vil
vise et hgyt evneniva i a forsta ufullstendig informasjon og lgse nye problemer ved & finne lgsninger fra grunnprinsipper.
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Beskrivelse av numeriske evner

Denne testen maler evnen til & ta riktige beslutninger eller konklusjoner basert pa numeriske data. Dataene som
presenteres og oppgavene som gis er relevante for et forretningsmilje. Fokus i disse oppgavene er pa forstaelse og
evaluering av data snarere enn beregninger. Folk som gjgr det bra pa denne testen har en tendens til & kunne forsta
talldata og tolke matematisk informasjon korrekt.

10 30 50 70 90 Persentil

Numeriske evner ] 72

Sprak: Engelsk - Internasjonal

Persentil sammenlignet med G+ General Composite (INT) v1

Sample Candidates beregnede evne til numerisk, kritisk resonnering er over gjennomsnittet sammenlignet med
sammenligningsgruppen. Hans resultat er bedre enn72% av personene i denne gruppen. Dette kan bety at hans vil vise
et heyt niva av forstaelse eller tolkning av numeriske data og matematiske beregninger sammenlignet med gruppen.

Beskrivelse av deduktiv resonnering

Denne testen er konstruert for & male evnen til a trekke logiske konklusjoner basert pa oppgitt informasjon, identifisere
styrker og svakheter i argumenter og fullfgre scenarioer ved bruk av ufullstendig informasjon.

10 30 50 70 90 Persentil

Sprak: Engelsk - Internasjonal

Persentil sammenlignet med G+ General Composite (INT) v1

Sample Candidates beregnede evne til deduktiv resonnering er gjennomsnittlig sammenlignet med
sammenligningsgruppen. Hans resultat er bedre enn % av personene i denne gruppen. Han kan trekke logiske
konklusjoner fra tilgjengelige data og legge frem logiske argumenter like bra som de fleste andre i
sammenligningsgruppen. Han har en gjennomsnittlig evne til & lgse problemer effektivt og identifisere underliggende
antagelser i argumenter. Pa jobben vil han kunne bruke data og informasjon like effektivt som de fleste andre til &
komme opp med Igsninger pa problemer. Som de fleste andre i sammenligningsgruppen vil han kunne trenge ekstra tid
eller hjelp til & sette sammen Igsninger pa spesielt komplekse problemer.
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Retningslinjer for bruk av disse resultatene

Bekrefte et resulta

En persons evneniva kan bli bekreftet pa flere mater. Noen teknikker er oppfert nedenfor:

Vurder informasjon fra andre
kompetansevurderinger

Bruk resultater fra andre vurderinger som gjelder kompetansene
og/eller evnene som er viktige for ytelsen i jobben for & avgjere

personens faktiske evneniva. For eksempel arbeidssimuleringer, eller
vurderingssentre.

Bruk informasjon fra andre kilder

Resultater fra eksaminasjoner, kvalifikasjoner, karakterer og andre
prestasjonstester som er passende maleverdier for en persons
kognitive evne, kan bidra til & avgjere personens faktiske evneniva.

Bruk strukturerte intervjuteknikker
for a utforske relaterte kompetanser

Kompetanser som gjelder for kognitive evner inkluderer:
e Presentere og kommunisere informasjon
e  Skrive og rapportere

Anvende ekspertise og teknologi

Analysere

Leere og utforske

Skape og tenke nytt

Formulere strategier og konsepter

Den endelige avgjerelsen pa hvordan personens testresultat kan bekreftes og brukes bar fglge interne retningslinjer.
Bedrifter bgr vurdere risikoene involvert, selskapspolicy/styring, bruk av andre undersgkelses- og utvelgelsesverktgy,
tid, kostnad og andre faktorer. Alle disse kan veaere viktige nar den beste metoden for a bekrefte et individs

evnenivaresultat skal avgjgres.
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Informasjon om denne rapporten

Evnetesttype
Seylen representerer
‘ evnetestresultatet
10 30 50 70 90 Persentil
Induktiv resonnering _ 80 4™ persentilresultat fra evnetesten
Engelsk e — Spraket testen ble gjennomfart
Sprak: (Storbritannia) pa

G S ligni brukt
Persentil sammenlignet med Verify G Plus generell befolkning (INT) 2016 ammentigningsgruppe bru

Fortolkning av denne informasjonen

® Sgylediagrammet viser individets persentilresultat fra evnetesten.

® Sammenligningsgruppen identifiserer persongruppen som denne personens resultat ble sammenlignet
med.

® Persentilresultatet viser hvor godt denne personen gjorde det i forhold til personene i
sammenligningsgruppen.

® FEt persentilresultat pa 50 betyr for eksempel at personen presterte bedre enn 50% av personene i
sammenligningsgruppen

Tester av kognitive evner

Kognitive evne er den mest effektive prediktor for fremtidig ytelse i mange ulike jobber. Men mange andre faktorer
spiller ogsa en viktig rolle i & forutsi ytelse i jobben. Informasjonen i dette dokumentet bgr brukes som en del av en
bredere vurdering av denne personens egnethet og potensial for jobben.

Mer informasjon
Tilleggsinformasjon og veiledning om bruk av SHL Verify evnetester er tilgjengelig online pa SHL.com.
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Teknisk informasjon

Poengsummene for hver Verify - G+-komponent er basert pa det komplette settet med spegrsmal pa testen. Derfor
rapporteres bare antall forsgkt, gjiennomferingsgrad og andel riktige svar for poengsummen for generelle evner. Hvis
du vil ha mer informasjon om hvordan Verify - G+ poengberegnes, kan du se i den tekniske handboken.

T-skarer og Sten-skarer gis til brukere som er oppleert i egnet bruk og fortolkning av disse.

En T-skare er en standardisert testskare med et gjennomsnitt pa 50 og et standardavvik pa 10. Sten-skaren er en
standardisert skare pa en 10-punktskala. Det har et gjennomsnitt pa 5,5 og et standardavvik pa 2.

Navn: Sample Candidate
Testtype: Generelle evner

Sprak: Engelsk - Internasjonal
Sammenligningsgruppe: G+ General Composite (INT) v1

Sten-skare: 7

T-skare
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
D B
1. 23 415 6 | 7 8] 9 10
Sten-skare
T-skare: 55 Antall gjennomlest: 30 Gjennomfgringsgrad: 100% (30/30)

Andel riktige svar: 47% (14/30)

Navn: Sample Candidate
Testtype: Induktiv resonnering

Sprak: Engelsk - Internasjonal
Sammenligningsgruppe: G+ General Composite (INT) v1

T-skare
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
B B
1. 2] 3] 4]5[6 ] 7] 8]9]10
Sten-skare
T-skare: 59 Antall giennomlest: 10 Sten-skare: 7
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Navn: Sample Candidate
Testtype: Numeriske evner

Sprak: Engelsk - Internasjonal
Sammenligningsgruppe: G+ General Composite (INT) v1

T-skare
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
B B
1. 23 415 6 | 7 8] 9 10
Sten-skare
T-skare: 56 Antall gijennomlest: 10 Sten-skare: 7

Navn: Sample Candidate
Testtype: Deduktiv resonnering

Sprak: Engelsk - Internasjonal
Sammenligningsgruppe: G+ General Composite (INT) v1

T-skare
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
D B
1. 2] 3] 4]5 6 [ 7 8] 910
Sten-skare
T-skare: 52 Antall gjennomlest: 10 Sten-skare: 6

Rapporten inneholder ogsa informasjon som skal gi en indikasjon pa kandidatens ngyaktighet under
gjennomfaring av testen. "Antall gjennomlest" gjelder antallet spgrsmal kandidaten har lest i lapet av testen.
Totalen kan omfatte spgrsmal kandidaten ikke har besvart.

Gjennomfgringsgraden gir et mal pa hvor langt kandidaten kom i testen, og er antall gjennomlest dividert med
totalt antall spgrsmal i testen. Dette blir uttrykt bade i prosent og som radata.

Andel riktige svar gir et mal pa ngyaktighet, og er antall spgrsmal kandidaten har besvart riktig, dividert med
totalt antall spgrsmal som er gjennomlest. Dette blir uttrykt bade i prosent og som radata.

Gjennomferingsgrad og andel riktige svar gir mal pa antall spgrsmal som er gjennomlest, og antall som er riktig
besvart.Ytterligere informasjon om disse malene er a finne i Brukerveiledning for SHL Verify.Det er viktig a forsta
at fordi hver enkelt kandidat far et eget sett med spgrsmal, er det ikke noen direkte korrelasjon mellom andel
riktige svar/ngyaktighet og persentil-, T- eller Sten-skar, og personer med en lavere andel riktige svar, kan
folgelig oppna hgyere persentil-skar og vice versa.
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Vurderingsmetode

Sporreskjema / Evnetest Sammenligningsgruppe

Verify - G+ - UKE G+ General Composite (INT) v1

Avsnitt om personlige opplysninger
Navn Sample Candidate

Rapporten  Verify G+ Rapport

Om denne rapporten

Denne rapporten viser resultatet/-ene) fra evnetesten(e). Bruken av disse testene er begrenset til de personene som
har fatt den ngdvendige opplaeringen i bruk og fortolkning av testene.

Rapporten er utarbeidet fra resultatene av testen(e) som respondenten har svart pa. Denne rapporten har blitt
utarbeidet elektronisk. Brukeren av programvaren kan gjgre endringer og tillegg til rapportteksten.

SHL Global Management Limited og tilknyttede selskaper kan ikke garantere at innholdet i denne rapporten er det
originale produktet fra datasystemet. Vi kan ikke akseptere noe ansvar for konsekvenser av bruken av denne
rapporten. Dette inkluderer ethvert ansvar (ogsa uaktsomhet) for rapportens innhold.

www.shl.com

© 2019 SHL og/eller deres tilknyttede selskaper. Med enerett. SHL og OPQ er varemerker registrert i Storbritannia
og andre land.

Denne rapporten er laget av SHL pa vegne av vare kunder, og inneholder SHLs intellektuelle eiendom. SHL tillater
vare kunder & reprodusere, distribuere, endre og lagre denne rapporten, kun for deres interne og ikke-kommersielle
bruk. Alle andre rettigheter er forbeholdt SHL.
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